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seu desempenho pedagdgico, nomeadamente dos resultados de inquéritos
aos estudantes de unidades curriculares que tenham lecionado.

Na avaliagdo do Mérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR —
5 %) sera considerado:

A participagdo e desempenho de tarefas atribuidas por orgaos de ges-
tdo das institui¢des a que esteve vinculado e que se incluam no ambito
da atividade de docente universitario. A participagdo e desempenho de
tarefas de extensdo universitaria e de divulgagdo cientifica. O desem-
penho de tarefas de valorizagdo econdémica e social do conhecimento,
nomeadamente através de prestagdes de servigos a comunidade.

Na avaliacdo do Mérito Pedagdgico e Cientifico do Relatorio
(MPCR — 10 %) sera considerado:

A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposi¢do. A atualidade
cientifica do contetido e a adequacgdo do programa proposto, tendo
em consideragdo a fronteira do conhecimento no dominio da unidade
curricular. Caso sejam apresentadas, a qualidade das estratégias de en-
sino/aprendizagem que propde. A bibliografia recomendada e a qualidade
dos comentarios sobre eles produzidos. O grau de inovagao introduzido.

VI — Cada vogal do juri efetuara o seu exercicio de avaliagdo, pon-
tuando cada candidato em relagao a cada critério na escala numérica de
0 a 100 pontos, como a seguir ¢ indicado:

Meérito Cientifico (MC): 65 % | Indicador: MC1 e MC2 (0 — 70);
MC3 e MC4 (0 — 30)

Mérito Pedagogico (MP): 20 % | (Indicador: MP1 ¢ MP2 (0 — 50);
MP3 e MP4 (0 — 50)

Mérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR): 5 % | (0 — 100)

Meérito Pedagogico e Cientifico do Relatorio (MPCR): 10 % | (0 — 100)

VII — Composigdo do jiri:

Presidente: Doutora Maria Helena Ferrdo Ribeiro da Costa, Professora
Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa, por subdelegagdo de competéncia.

Vogais:

Doutora Maria José Rosado Costa, Professora Catedratica Aposentada
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Armando da Costa Duarte, Professor Catedratico da Univer-
sidade de Aveiro;

Doutor Ramiro Joaquim de Jesus Neves, Professor Associado com
Agregacao do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutora Sandra Sofia Ferreira da Silva Caeiro, Professora Associada
da Universidade Aberta;

Doutora Maria Helena Ferrdo Ribeiro da Costa, Professora Cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutor Jodo Pedro Salgueiro Gomes Ferreira, Professor Associado
com Agregacao da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

VIII — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas o jiri reune para avaliagdo
e ordenagdo dos candidatos.

2 — O juri podera, sempre que entenda necessario, promover a au-
di¢do publica dos candidatos, nomeadamente através de entrevistas
e/ou apresentacdes, destinadas a complementar a informagdo sobre a
capacidade e o desempenho dos candidatos e cabendo-lhe definir os
termos em que decorrerd a referida audi¢do dos candidatos, de acordo
com o n.°4 do artigo 3.° do Despacho (extrato) n.° 2334/2016 de 16
de fevereiro.

3 — Com base na apreciagao dos curriculos, da sua adequac@o a area
disciplinar onde ¢ aberto o concurso, das demais pecas concursais € nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderagdes
previstas no ponto V supra, o juri procede a admissdo dos candidatos
com classificagdo final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a
sua exclusdo, quando tenham classificac¢do final inferior a 50.

4 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classifi-
cagdes supra, o jlri apresenta parecer escrito com a ordenag@o destes
candidatos.

5 — A ordenagéo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagao apresentada no parecer referido non.® 4
supra e, nos termos das alineas a) af) don.® 11 do artigo 16.° do Regula-
mento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

6 — Se algum candidato ndo for admitido sera notificado para se
pronunciar, nos termos do artigo 122.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

6 de marco de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Virgilio Cruz
Machado.
312127071

Edital n.° 410/2019

Nos termos do artigo 9.° do Regulamento n.® 393/2018, publicado no
Didario da Republica (DR), 2.* série, n.° 123, de 28 de junho, relativo as
carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de investigadores
em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa
(UNL), o Prof. Doutor Virgilio Cruz Machado, Diretor da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia, faz saber que, por despacho do Reitor da
Universidade Nova de Lisboa (UNL), Prof. Doutor Jodo Saagua, esta
aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da pu-
blicagdo deste Edital em DR, procedimento de recrutamento para um
posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto, pelo regime de direito privado, de Investigador Auxiliar na area
cientifica de Ciéncias da Engenharia e Tecnologias, na supra referida
Faculdade, desta Universidade.

O presente procedimento de recrutamento ¢ documental, tem carater
internacional e rege-se pelas disposi¢des constantes no artigo 11.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela
Lein.° 57/2017, de 19 de julho.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do contrato programa para
apoio ao desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado entre a
FCT, I. P. e a UNL e em conformidade com o previsto no n.°4 do ar-
tigo 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico (REC), publicado no
DR pelo regulamento n.° 607-A/2017 de 22 de novembro.

I — Despacho de autorizagdo do Reitor — O presente concurso foi
aberto por despacho de 27 de fevereiro de 2019 do Reitor da UNL, pro-
ferido apds a celebragdo do referido contrato programa e confirmacao
da existéncia de adequado cabimento or¢amental. O posto de trabalho
agora concursado encontra-se previsto no mapa de pessoal da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia e ai caracterizado.

II — Descrigao do posto de trabalho:

1 — Local de Trabalho:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Campus de Caparica, 2829-516 Caparica

2 — Contetdo Funcional:

Investigador Auxiliar, na area disciplinar de Ciéncias da Engenharia
e Tecnologias, subarea de Nanotecnologia, com énfase em Producdo
e caracteriza¢do de nano estruturas e nanoparticulas produzidas por
métodos quimicos e fisicos, e a sua caracterizagdo com destaque para
as técnicas de microscopia eletronica de varrimento e transmissdo para
aplicac@o em eletronica e optoelectronica.

Objetivos da Agenda 2030: Objetivo 9.

3 — Remuneracao:

Valor correspondente a categoria de Investigador Auxiliar, nivel 195,
de acordo com Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica (ECIC),
publicado em DR pelo do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril.

IIT — Requisitos:

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do ECIC, ¢ requisito geral
para a candidatura ao presente concurso:

a) Ser titular do grau de doutor na area cientifica a que respeita o
concurso e ser detentor de curriculo cientifico relevante na area do
concurso.

IV — Apresentagdo da Candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo as candidaturas em suporte digital
(PEN), por via postal ou presencialmente na Divisdo de Recursos Hu-
manos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, sita no Campus
de Caparica, 2829-516 Caparica.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tacdo a seguir indicada:

a) Requerimento, utilizando formulario disponivel em https://www.
fct.unl.pt/faculdade/concursos/investigadores;

b) Certidao comprovativa do grau de doutor na area cientifica a que
respeita o concurso;

¢) Curriculo do candidato, organizado de acordo com a sistematica
do ponto V deste Edital;

d) Trabalhos mencionados no CV; Informagao pertinente a avaliagao
do percurso cientifico e curricular do candidato sobre a relevancia,
qualidade e atualidade;

e) Se o candidato néo for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou inglés deve apresentar certificagdo
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do dominio da lingua portuguesa ou inglesa a um nivel que permita a
lecionacdo nesta lingua.

3 — A candidatura deve ser apresentada em suporte digital devendo o
candidato gravar em seis PEN todos os documentos supramencionados,
os quais deverdo apresentados em formato PDF. A PEN devera ter no
exterior a identificag@o do candidato.

4 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos
supramencionados neste ponto, deverdo ser apresentadas no prazo de
30 dias tteis, a contar do dia imediato ao da publicag@o deste Edital
no DR.

5 — A falta de quaisquer documentos probatdrios, que nao puder ser
oficiosamente suprida, determinara a rejeicao da candidatura.

V — Critérios de avaliagdo:

Os critérios para a avaliagdo dos candidatos sdo os seguintes:

Critério A, avalia a produgao cientifica, tecnologica, cultural ou artis-
tica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato;

Critério B, avalia as atividades de investiga¢do aplicada, ou baseada
na pratica, desenvolvidas nos ultimos cinco anos ¢ consideradas de
maior impacto pelo candidato;

Critério C, avalia as atividades de extensdo e de disseminag¢do do
conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no
contexto da promogao da cultura e das préticas cientificas, consideradas
de maior relevancia pelo candidato;

Critério D, avalia as atividades de gestdo de programas de ciéncia,
tecnologia e inovagao, ou da experiéncia na observagido e monitorizagao
do sistema cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal
ou no estrangeiro.

Os fatores de ponderagdo dos critérios sdo os seguintes:

Critério A: 45 %

Critério B: 45 %

Critério C: 5 %

Critério D: 5 %

VI — Composigao do Juari:

Presidente: Doutora Elvira Maria Correia Fortunato, Professora Ca-
tedratica da Faculdade Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa, por subdelegacdao de competéncia.

Vogais:

Doutor Paulo Jorge Pires Ferreira, Professor Catedratico do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutora Florinda Mendes da Costa, Professora Associada da Uni-
versidade de Aveiro;

Doutor Rodrigo Ferrdo de Paiva Martins, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Elvira Maria Correia Fortunato, Professora Catedratica da
Faculdade Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Daniela da Silva Nunes Gomes, Professora Auxiliar Convidada
da Faculdade Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

VII — Avaliacdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas o jiri reine para avaliag@o
e ordenagdo dos candidatos.

2 — O processo de avaliagdo, se assim for deliberado pelo jari, pode
incluir uma entrevista ou uma sessio de apresenta¢do ou demonstracdo
publica pelos candidatos (ou por uma parte dos candidatos a selecionar
pelo juri) dos resultados da sua investigagéo.

3 — Cada vogal do juri efetuara o seu exercicio de avaliagdo, pon-
tuando cada candidato em relagdo a cada critério na escala numérica
de 0 a 100 pontos.

4 — Com base na apreciagdo dos curriculos e dos percursos cientificos
e curriculares associados, da sua adequagao a area cientifica em que €
aberto o concurso, das demais pegas concursais € nas classificagoes
atribuidas conforme critérios indicados e respetivas ponderagdes, o juri
procede a admissdo dos candidatos com classifica¢do final, em mérito
absoluto, igual ou superior a 50, ou a sua exclusdo, quando tenham
classificacdo final inferior a 50.

5 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada (pa-
receres) de acordo com os critérios de selecdo adotados, procedendo
a elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos aprovados, com a
respetiva classificacgdo.

VII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

6 de margo de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Virgilio Cruz Machado.
312127103
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Edital n.° 411/2019

Nos termos do artigo 9.° do Regulamento n.° 393/2018, publicado no
Didario da Republica (DR), 2.* série, n.° 123, de 28 de junho, relativo as
carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de investigadores
em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa
(UNL), o Prof. Doutor Virgilio Cruz Machado, Diretor da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia, faz saber que, por despacho do Reitor da
Universidade Nova de Lisboa (UNL), Prof. Doutor Jodo Saagua, esta
aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da pu-
blicagdo deste Edital em DR, procedimento de recrutamento para um
posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto, pelo regime de direito privado, de Investigador Auxiliar na area
cientifica de Ciéncias da Engenharia e Tecnologias, na supra referida
Faculdade, desta Universidade.

O presente procedimento de recrutamento ¢ documental, tem carater
internacional e rege-se pelas disposi¢des constantes no artigo 11.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela
Lein.° 57/2017, de 19 de julho.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do contrato programa para
apoio ao desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado entre a
FCT, I. P. e a UNL e em conformidade com o previsto no n.° 4 do ar-
tigo 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico (REC), publicado no
DR pelo regulamento n.° 607-A/2017 de 22 de novembro.

I — Despacho de autorizagdo do Reitor — O presente concurso foi
aberto por despacho de 27 de fevereiro de 2019 do Reitor da UNL, pro-
ferido apos a celebragdo do referido contrato programa e confirmagao
da existéncia de adequado cabimento orgamental. O posto de trabalho
agora concursado encontra-se previsto no mapa de pessoal da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia e ai caracterizado.

II — Descrigdo do posto de trabalho:

1 — Local de Trabalho:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Campus de Caparica, 2829-516 Caparica

2 — Contetdo Funcional:

Investigador Auxiliar, na area disciplinar de Ciéncias da Engenharia
e Tecnologias, subarea de outras ciéncias da engenharia e tecnologias,
com énfase em aplicacdo e desenvolvimento de metodologias analiticas
para o estudo de vidro, metais e pintura, em areas emergentes como o
patrimonio cientifico, técnico e industrial.

Objetivos da Agenda 2030: Objetivo 9.

3 — Remuneragao:

Valor correspondente a categoria de Investigador Auxiliar, nivel 195,
de acordo com Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica (ECIC),
publicado em DR pelo do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril.

III — Requisitos:

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do ECIC, ¢ requisito geral
para a candidatura ao presente concurso:

a) Ser titular do grau de doutor na area cientifica a que respeita o
concurso e ser detentor de curriculo cientifico relevante na area do
concurso.

IV — Apresentacdo da Candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo as candidaturas em suporte digital
(PEN), por via postal ou presencialmente na Divisao de Recursos Hu-
manos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, sita no Campus
de Caparica, 2829-516 Caparica.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tagdo a seguir indicada:

a) Requerimento, utilizando formulario disponivel em https://www.
fet.unl.pt/faculdade/concursos/investigadores;

b) Certidao comprovativa do grau de doutor na area cientifica a que
respeita o concurso;

¢) Curriculo do candidato, organizado de acordo com a sistematica
do ponto V deste Edital;

d) Trabalhos mencionados no CV; Informagao pertinente a avaliagdo
do percurso cientifico e curricular do candidato sobre a relevancia,
qualidade e atualidade;

e) Se o candidato nédo for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou inglés deve apresentar certificagdo
do dominio da lingua portuguesa ou inglesa a um nivel que permita a
lecionagdo nesta lingua.

3 — A candidatura deve ser apresentada em suporte digital devendo o
candidato gravar em seis PEN todos os documentos supramencionados,



