Edital Ref.2 CDL-CTTRI-22-SGRH/2021 — Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira, Professor
Catedrético e Reitorda Universidade de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de 15 dias Uteis contados do dia util
imediato aquele em que o presente anuncio for publicitado, se encontra aberto concurso, de ambito
internacional, pararecrutamento namodalidade de contrato de trabalho a termoresolutivoincerto celebrado
ao abrigo do Cédigo de Trabalho, de 2 (dois) lugares de Investigador Doutorado de nivel inicial para o exercicio
de atividadesde investigagdo cientifica nas areas cientificasde Engenharia Fisica e Fisica com vista ainvestigagdo
e desenvolvimento nas seguintes vertentes: micro e nanofabricacdo sustentavel; sistemas de energialimpos e
verdes; engenharia de nanomateriais e interfaces funcionais e; dispositivos e sistemas biomédicos, em estreita
colaboracdo cominvestigadores doi3N associadosao polo da Caparica, no ambito do projeto UIDP/50025/2020
- Unidade de I&D Institutode Nanoestruturas, Nanomodelagdo e Nanofabricagdo (i3N),n250025, suportado pela
Fundacgdo para a Ciénciae a Tecnologia, nasuacomponente de Orcamento de Estado.

O(A) candidato(a) devera revelar um perfil adequado as atividades a desenvolver, demonstrando experiéncia,
pelo menos numadasseguintesalineas:

a) sintese e caracterizacdo de nanomateriais e nanoestruturas de carbono processadas por CVD e laser, e
respetivafuncionalizacdo;

b) desenvolvimento de interfaces funcionais e respetiva caracterizacdo fisica e eletroquimica;

c)dielétricos, semicondutores, multiferrdicos e respetivasnanoestruturas, e técnicas de medida de propriedades
elétricas e magnéticas;

d)crescimento de filmes finos por evaporagdo em vazio e preparacdo e caracterizacgdo fisica de filmes finos
baseados em materiais nanoestruturados para dispositivos paraaplicacdes em optoeletrénicae em energia;
e) técnicas de espetroscopia ética (e.g. espetroscopia no infravermelho, UV-VIS-NIR, dispersdo Raman e de
fotoluminescéncia);

f) caracterizacdo estrutural (SEM/EDS, HRXRD, XPS) de sélidos e nanoestruturas;

g) sintese de nanoparticulas de metais hibridos metal/oxido por métodos quimicos e/ou fisicos;

h) desenvolvimento e caracterizacdo de dispositivos (sensores e atuadores) baseados em nanomateriais;

i) desenvolvimento de detetores de radiacdo ionizante microestruturados e de sistemas de imagem médica.

O presente concurso foi autorizado pordespachode 01 de marco de 2021, do Reitorda Universidade de Aveiro,

proferido sob proposta do Conselho Cientifico.

O concurso rege-se pelas disposi¢cdes constantes do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um

regime de contrata¢do de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as
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areas do conhecimento (RJEC), pelo Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na

sua redacdo atual e pelademais legislacdo e normas regulamentares aplicaveis.

A remunera¢do mensal aatribuir é correspondente aremuneracgao base de 2134,73€.

1 — Requisitos de admissao:

Ao concurso podem seropositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejamtitulares
do grau de doutorem Engenharia Fisica e Fisica (ou area cientificaafim) e detentores(as) de um curriculo cien-
tifico e profissional que revele um perfiladequado as atividades a desenvolver.

Os opositores ao concurso detentores de habilitacGes obtidas no estrangeiro devem comprovar o reconhed-
mento, equivalénciaou registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel. Estaformalidade tem de

estarcumprida até a data da celebragdo do contrato.

2 — Formalizagcao das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido ao Reitor da Universidade de Aveiro, nos
seguintestermos e condig¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) Ildentificagdo do concurso;

b) ldentificacdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento, nacionalidade e endereco postal e
eletrénico;

¢) Indicagdo da categoria e da instituicdo onde presta servico, quando aplicavel;

d) Indicacdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura.
2.2 — O requerimento é acompanhado daseguinte documentacao:

a) Coépiado curriculumvitae detalhado e estruturado de acordo com os itens do ponto 5;

b) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitacdo em area cientifica afim;c) Quaisquer outros
documentos que o candidato considere relevantes, nomeadamente para a aprecia¢do da informacdo a que se
refereon.22 doartigo 5.2 do RJEC.

2.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identificacdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletrénico;

c) Copia de certificados de habilitagdes com a respetiva classificacdo ou outro documento idéneo legalmente

reconhecido parao efeito;
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d) Todas as informacgdes pertinentes para a avaliacdo da candidatura tendo em consideracdo os critérios de
selecdo constantes do presente anuncio, recomendando-se que o mesmo seja organizado de acordo com os
critérios de avaliacdo discriminados abaixo, no ponto 5.

2.4 — Forma de apresentac¢do da candidatura:

2.4.1 — Aapresentacdodacandidatura, podendo serapresentadaemlingua portuguesaouinglesa, é efetuada
por via eletrénica para o endereco da Area dos Recursos Humanos da Universidade de Aveiro (concursosDL57-
2016@ua.pt), até a data limite fixada neste Edital.

2.4.2 — Na apresentacdo da candidatura por via eletrdnica é obrigatéria a emissdo de uma mensagem
comprovativa davalidac¢do eletrénicadamesma.

2.4.3 — Asinstrucles paraaapresentacdo da candidatura, em suporte digital, encontram-se disponiveis na area
de Concursos e Ofertas de Emprego da adrea dos Recursos Humanos, no endereco

https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-investigador-novos-concursos-e-ofertas.

2.5 — Oincumprimento do prazo de apresentac¢do da candidatura fixado, bem como a formalizagdo incorreta
da candidatura, determinaa exclusao da candidatura. A decisdo de exclusdao é comunicadaaos candidatos por

mensagem de correio eletrdnico, paraefeitos de realizacdo daaudiéncia dosinteressados.

3 — Juri do concurso:

3.1 — Em conformidade com o disposto no artigo 13.2 do RJEC o juri do concurso tem a seguinte composigao:
Presidente: Professor DoutorJodo Filipe Calapez de Albuquerque Veloso, Vice-Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais: Professor Doutor Rodrigo Ferrdo Paiva Martins, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, Universidade Nova de Lisboa;

Professor DoutorJodo de Lemos Pinto, Professor Catedratico da Universidade de Aveiro;

Suplentes: Professor Doutor Jodo Paulo Miranda Ribeiro Borges, Professor Associado com Agregacdo da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade Novade Lisboa;

Professor Doutor Ricardo Assis Guimardes Dias, Professor Auxiliar da Universidade de Aveiro.

4 - Regras de funcionamento do Juri

4.1 — As deliberagdes sdo tomadas por votacdao nominal fundamentada, por maioria absoluta dos votos dos
membros do juri presentes areuniao, ndo sendo permitidas abstencoes.

4.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com base no mérito do curriculo global dos
candidatos na area cientifica do concurso e tendo ainda em conta, cumulativamente, o cumprimento de pelo

menos um dos seguintes requisitos:
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4.2.1 — Serautorou coautorde pelo menos 10artigos na drea cientifica para que é aberto o concurso, indexados
no Science Citation Index Expanded da Web of Science da Clarivate Analytics como document type = article ou
documenttype =review, ouno SCl Verse do SCOPUS com as mesmas caracteristicas,

ou

4.2.2 — Ter obtido umtotal de pelo menos 100 cita¢des aos trabalhos cientificos produzidos nadrea para que é
aberto o concurso,

ou

4.2.3 — Ter obtidoumamédiade 10 cita¢des porartigo aos trabalhos cientificos produzidos na drea para que é
aberto o concurso,

4.3 — A decisdo de exclusdo em mérito absoluto é notificada aos candidatos, por mensagem de correio
eletrdnico, para efeitos de realizagdo daaudiéncia dos interessados.

4.4 — Finda a fase de aprovacdao em méritoabsoluto, o juri dd inicio a apreciacao das candidaturas, tendo em

conta os critérios do presente anuncio.

5 — Avaliacdo e selecdo
5.1 — Os métodos de selecdo sdo a avaliagdo curriculare umasessao de apresentagdo publica.
5.2 — A avaliacdo do percurso cientifico e curricularincide sobre arelevancia, qualidade e atualidade:
a) Da producdo cientifica, tecnolégica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo
candidato;
b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos cinco anos
e consideradas de maiorimpacto pelo candidato;
c¢) Das atividades de extensdoe de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ultimoscinco anos,
designadamente no contexto da promocdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;
d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovacgdo, ou da experiéncia na
observacdo e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em Portugal ou
no estrangeiro.
5.3 — O periodo de cinco anos a que se refere o niUmero anterior pode ser aumentado pelo juri, a pedido do
candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licen¢a de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situagdes de

indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.
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6 — Avaliagdo Curricular. Esta componente daavaliagdo é expressanumaescalanuméricade 0 a 20 tendoem
conta os seguintes critérios.

6.1 — S3o critérios de avaliacdo curricular:

6.1.1: Critérios para a avaliagdo do Desempenho Cientifico dos ultimos cinco anos considerada mais relevante
pelo candidato (16 pontos);

- Producdo cientifica. Qualidade e quantidade da producao cientifica na area para que é aberto o concurso
(livros, artigos em revistas, comunicacées em congressos) expressa pelo nimero e tipo de publicag¢des, e pelo
reconhecimento que |he é prestado pela comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicacdo
e nasreferéncias que lhes sdo feitas por outros autores);

- Coordenacdo e realizacao de projetos cientificos. Qualidade e quantidade de projetos cientificos que liderou
ou em que participou, na area para que é aberto o concurso, financiados numa base competitiva por fundos
publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais, ou financiados por empresas. Na avaliacdo da
gualidade deve atender-se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia do concurso, as avalia¢des de que
foram objeto os projetos realizados e aos protétipos concretizados, em particular se tiveram sequéncia em
produtos ou servigos.

- Intervencdo na comunidade cientifica e constituicdo de equipas cientificas. Avaliando-se a capacidade de
intervencdo na comunidade cientifica, expressa, designadamente através da organizacdo de congressos
cientificos, participagdo na qualidade de (co-) editor de revistas, participacdo em func¢des de avaliacdo de
projetos e artigos, apresentacdo de palestras convidadas, participacdo em juris académicos, bem como o
reconhecimento obtido através da atribui¢do de prémios ou outras distin¢des e respetivo impacto. Avaliar-se-a
também a orientacdo de estudantes emtrabalhos de doutoramento e de pds-doutoramento.

6.1.2: Critérios para a avaliacdo das atividades de extensao e de disseminacdo do conhecimento desenvolvidas
nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promogdo da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maiorrelevancia pelo candidato (3 pontos);

Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboracdo de normastécnicas e de legislacdo. Autoria e coautoria
de patentes, registos de titularidade de direitos de propriedade intelectual sobre software, métodos
matematicos e regras de atividade mental. Participacdo em comissdes de normalizacdo e na elaboragdo de
projetos legislativos e de normas técnicas. A avaliacdo deste critério deve ainda ter em conta a valorizacdo
econdmicaresultante das patentes e direitos de propriedadeintelectual.

Participagdo em atividades de consultoria, testes e medicGes que envolvam o meio empresarial e/ou o setor
publico. Participacdo como formador em cursos de formacdo profissional ou de especializacdo tecnoldgica

dirigidos paraempresasou parao setor publico. A avaliagdo deste critério deve aindaterem contaavalorizagdo
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econdmica dos resultados de investigacdo alcancados, medida pelos contratos de desenvolvimento e de
transferéncia de tecnologiaa que deram origem e as empresas de spin-off para cuja criacdo tenham contribuido.
Participacdo em iniciativas de divulgacdo cientifica e tecnolégica junto da comunidade cientifica (por exemplo
organizagao de congressos e conferéncias) e para diversos publicos. Publica¢cdes de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica. Apresentacao de palestras e semindrios destinados ao publicoemgeral.

6.1.3: Critérios paraa avaliagdo das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da
experiéncia na observacdo e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro (1 ponto);

Participac¢do do candidato em atividades de gestao cientifica, tecnolégica e de inovacao, ou na observacio e
monitorizacdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

6.2 — A pontuagdo obtida no método de avaliacdo curricular é expressa na escala numérica de 0 a 20,
considerando-se avaloracdo até as centésimas.

6.3 — O juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios de avaliacdo, ndo
sendo permitidas abstencdes.

6.4 — A classificacdo de cadacandidato é obtida pela média das pontuac¢des de cada um dos elementos do juri.
6.5 — Findaa Avaliacdo Curricular, sdo aprovados para a fase de aplicagdo do método de avaliagdo seguinte, tal
como constado ponto 5.1, os 4 candidatos melhores classificados.

6.6 — Consideram-se excluidos do concurso os candidatos que obtiveram uma classificacdo inferior a 15 pontos.

7 — Sessdo de Apresentagdo Publica

Esta sessdo, podendo seraplicadaa todos ou parte dos candidatos, destina-se exclusivamente a clarificacdo de
aspetosrelacionados com os resultados dainvestigacdo dos mesmos.

7.1 — Nessa sessdo os candidatos fazem uma apresentacdo publica de um tdpico a sua escolha com duragao
até 15 minutos, a qual se seguird uma discussao que teraa duracdo maximade 15 minutos.

7.2 — Aavaliagdo da sessdo de apresentacdo é expressa numa escalanuméricade Oa 20, e deveraterem conta
o conhecimento cientifico e a capacidade de comunicacdo demonstrados pelo candidato, bem como as
respostas as questdes colocadas pelo juri e as suas perspetivas de desenvolvimento na unidade paraaqual esta
a concorrer.

7.3 — O jurideliberaatravés de votagdao nominal fundamentada ndo sendo permitidas abstengdes.

7.4 — A classificacdo de cada candidato é obtidaigualmente pela média das pontuag¢bes dos elementos do juri.
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8 — Ordenacdo dos candidatos

8.1 — A pontuacdo final de cada candidato é obtida através de uma média pesada, sendo atribuido um fator de
ponderagdo de 90% a nota de avaliagao curricular e um fator de ponderagdo de 10% a nota da sessdo de
apresentacgdo publica.

Em caso de empate adecisdo de desempate caberdao presidentedojuri.

9 — Participacao dosinteressados e decisao:

9.1 — O projeto de ordenagao final é notificado aos candidatos, por mensagem de correio eletrénico, para
efeitos de realizacdo daaudiénciadosinteressados.

9.2 — Realizadaaaudiénciadosinteressados, o juri aprecia as alegacbesoferecidas e aprovaalista de ordenacao

final dos candidatos.

10 — Publicagdo do edital do concurso:

Para além da publicacdona 2.2 série do Didrio da Republica, o presente edital é também publicado:

a) Na Bolsade Emprego Publico;

b) No sitioda internet da Fundacdo para a Ciénciae a Tecnologia, I. P., nas linguas portuguesae inglesa;
c) Nositio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas portuguesae inglesa;

d) Num jornal de expressao nacional.

11 — O presente concursodestina-se, exclusivamente, ao preenchimentodas vagas indicadas, podendo ser feito
cessaraté a homologacao dalistade ordenacao final dos candidatos e caducando com a respetiva ocupacao do

posto de trabalho em oferta.

12 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢cdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitartoda e qualquerforma de discriminagao.

01 de margo de 2021— O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira.
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